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1. Да проучи националния контекст, съществу-
ващите политически и икономически условия, 
свързани със социалния диалог и индустриал-
ните отношения, предизвикателствата, запла-
хите и възможностите, пред които са изправени 
синдикатите при разширяване на тяхната власт 
и обхвата и покритието на колективните спора-
зумения;

2. Да се изследва влиянието на правната и ин-
ституционална рамка върху социалния диалог 
и колективното договаряне, включително оцен-
ка на стимулите на държавата за развитие на 
колективното договаряне;

3. Да се оцени капацитетът и силата на син-
дикатите да се намесват в различни сектори и 
на различни нива чрез разнообразен набор от 
стратегии и практики, включително преговори с 
организации на социални партньори и държав-
ни институции, изграждане на коалиции с орга-
низации на гражданското общество и социал-
ни движения , мобилизиране на индустриални 
действия като стачки, демонстрации и симво-
лични действия;

4. Да се направи сравнителен анализ на тен-
денциите и характеристиките на режимите на 
индустриални отношения в страните партньо-
ри;

5. В контекста на Европейската директива за 
минимални заплати и пандемията от Covid-19 
да се обмени опит, стратегии и практики за 
подобряване на индустриалните отношения и 
по-специално на колективното договаряне;

6. Да „картографира“ успешни практики на ко-
лективно договаряне и социален диалог в стра-
ните на партньорите и начина, по който те са 
постигнати;

7. Да организира дискусии и обмен между екс-
перти, политици, представители на работници-
те и работодателите относно ролята на колек-
тивното договаряне;

8. Да допринесе за обогатяване на литература-
та за индустриалните отношения в ЕС и да на-
сърчи положителните резултати от колективно-
то договаряне и ролята и въздействието, които 
социалният диалог може да играе в процеса на 
развитие на индустриалните отношения в стра-
ните партньори и другите държави-членки на 
ЕС.

Цели на 
проекта



• Количествен и качествен анализ на основните 
характеристики на режимите на индустриални 
отношения в Белгия, България, Румъния, Гърция, Италия, 
Франция и Хърватия;

• Сравнителен анализ на докладите на страните, 
включително основните заключения и препоръки;

• Карта на успешните практики за колективно договаряне 
в ЕС;

• Европейска кръгла маса и Заключителна европейска 
конференция за представяне и обсъждане на 
заключенията, резултатите и препоръките на проекта, 
за разпространение на основните констатации, за 
провокиране на дебат за това как да се подобрят 
индустриалните отношения чрез увеличаване на обхвата 
и покритието на колективното договаряне.

Очаквани 
резултати



Изследването ще се проведе на четири етапа:

1. Етап 1 КАБИНЕТНО ПРОУЧВАНЕ: кабинетното изследване се прилага за 
разширяване на научното разбиране за индустриалните отношения 
и колективното договаряне в страните бенефициенти. Асоциираните 
организации също биха могли да допринесат към този етап, като 
предоставят налична информация и данни. То има за цел да предложи 
общ преглед на социално-икономическите, политическите и правните 
условия за синдикатите, социалния диалог и колективното договаряне.

2. Етап 2 КОЛИЧЕСТВЕН АНАЛИЗ: тази фаза включва събиране и анализ на 
статистически данни за характеристиките на режимите на индустриални 
отношения: разпределение на членството в синдикати в предприятия и 
отрасли, обхват, честота и мерки на тристранни и двустранни колективни 
споразумения, местоположения, искове и резултати от колективни 
спорове и колективни действия, включително стачки, демонстрации, 
символични действия, писма и петиции. Тази част от анализа ще хвърли 
светлина върху общата динамика и характеристики на развитието на 
индустриалните отношения в 5-те страни бенефициенти. В допълнение, 
това ще помогне за разбирането на връзката между тенденциите 
в членуване в синдикати и обхвата на колективните споразумения, 
колективните спорове и колективните действия.

3. Етап 3 КАЧЕСТВЕН АНАЛИЗ: качествен анализ със средствата на 
структурирани интервюта с представители на синдикатите и 
работодателите и анализ на документи за избрани колективни договори, 
трудови спорове и писма, петиции и декларации за колективни действия 
в държавите на петте организации бенефициенти.

4. Етап 4 СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ: тази фаза ще включва сравнителен 
анализ на докладите на държавите, включително основните 
заключения и препоръки; въз основа на събраните данни и проведеното 
национално проучване ще бъде съставена Карта на успешните 
практики на колективно договаряне,която ще бъде разпространена 
на заключителната конференция по проекта, на уебсайтовете на 
партньорите и асоциираните организации;
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