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1. Faire des recherches sur le contexte national, les 
conditions politiques et économiques existantes 
liées au dialogue social et aux relations indus-
trielles, les défis, les menaces et les opportunités 
auxquels sont confrontés les syndicats dans le 
renforcement de leur pouvoir, et la portée et la 
couverture des conventions collectives ;

2. Étudier l’impact du cadre juridique et institution-
nel sur le dialogue social et la négociation col-
lective, y compris l’évaluation des incitations de 
l’État pour le développement de la négociation 
collective ;

3. Évaluer la capacité et le pouvoir des syndicats à 
intervenir dans différents secteurs et à différents 
niveaux par le biais d’un ensemble diversifié de 
stratégies et de pratiques, y compris les négocia-
tions avec les organisations des partenaires so-
ciaux et les institutions de l’État, la création de 
coalitions avec des organisations de la société 
civile et les mouvements sociaux, la mobilisation 
d’actions industrielles telles que les grèves, les 
manifestations et les actions symboliques ;

4. Faire une analyse comparative des tendances et 
des caractéristiques des régimes de relations in-
dustrielles dans les pays partenaires ; 

5. Dans le contexte de la directive européenne sur 
les salaires minimums et de la pandémie de Co-
vid-19, échanger des expériences, des stratégies 
et des pratiques pour améliorer les relations in-
dustrielles, et plus particulièrement les négocia-
tions collectives ;

6. Cartographier les pratiques réussies en matière 
de négociation collective et de dialogue social 
dans les pays des partenaires et la manière dont 
elles ont été réalisées ;

7. Organiser des discussions et des échanges entre 
experts, décideurs politiques, représentants des 
travailleurs et des employeurs sur le rôle de la né-
gociation collective ;

8. Contribuer à la littérature sur les relations indus-
trielles dans l’UE et promouvoir les résultats posi-
tifs de la négociation collective ainsi que le rôle 
et l’impact que le dialogue social peut jouer dans 
le processus de développement des relations in-
dustrielles dans les pays partenaires et les autres 
États membres de l’UE.

Objectifs du 
projet



• Une analyse quantitative et qualitative sur les principales 
caractéristiques des régimes de relations industrielles 
en Belgique, Bulgarie, Roumanie, Grèce, Italie, France et 
Croatie;

• Une analyse comparative des rapports nationaux, y 
compris les principales conclusions et remarques; 

• Une carte des pratiques de négociation collective réussies 
dans l’UE;

• Une table ronde européenne et une conférence européenne 
finale pour présenter et aborder les conclusions, les 
résultats et les recommandations du projet, pour diffuser 
les résultats clés et pour provoquer un débat sur la façon 
d’améliorer les relations industrielles en augmentant la 
portée et la couverture des négociations collectives.

Résultats 
escomptés 



La recherche sera menée en quatre étapes:

Étape 1 RECHERCHE DOCUMENTAIRE: la recherche documentaire est 
appliquée pour élargir la compréhension scientifique des relations 
industrielles et des négociations collectives dans les pays bénéficiaires. 
Les organisations associées pourraient également contribuer à ce stade 
en fournissant les informations et données disponibles. Cette étape vise à 
offrir une vue d’ensemble des conditions socio-économiques, politiques et 
légales pour les syndicats, le dialogue social et la négociation collective.

Étape 2 ANALYSE QUANTITATIVE: cette phase comprend la collecte et 
l’analyse de données statistiques sur les caractéristiques des régimes de 
relations industrielles : répartition de la densité syndicale entre les sites 
et les secteurs, portée, fréquence et mesures des conventions collectives 
tripartites et bipartites, lieux, revendications et résultats des conflits 
collectifs et des actions collectives, y compris les grèves de travailleurs, les 
manifestations, les actions symboliques, les lettres et les pétitions. Cette 
partie de l’analyse mettra en lumière la dynamique et les caractéristiques 
générales du développement de la relation industrielle dans les 5 pays 
bénéficiaires. En outre, elle aidera à comprendre la relation entre les 
tendances de la densité syndicale et la portée des conventions collectives, 
des conflits collectifs et des actions collectives. 

Étape 3 ANALYSE QUALITATIVE: analyse qualitative au moyen d’entretiens 
structurés avec des représentants des syndicats et des employeurs, et 
analyse documentaire d’une sélection de conventions collectives, de conflits 
du travail et d’actions collectives, de lettres, de pétitions et de déclarations 
dans les pays des cinq organisations bénéficiaires.

Étape 4 ANALYSE COMPARATIVE: cette phase comprendra l’analyse 
comparative des rapports nationaux, y compris les principales conclusions 
et remarques ; sur la base des données collectées et des recherches 
nationales menées, une carte des pratiques réussies en matière de 
négociation collective sera compilée et diffusée lors de la conférence finale 
du projet, sur les sites web des organisations bénéficiaires et associées.
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