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1. Să cerceteze contextul național, condițiile 
politice și economice existente referitoare 
la dialogul social și relațiile industriale, 
provocările, amenințările și oportunitățile cu 
care se confruntă sindicatele în extinderea 
autorităţii lor și a sferei și acoperirii contractelor 
colective;

2. Studierea impactului cadrului legal și 
instituțional asupra dialogului social și a 
negocierii colective, inclusiv evaluarea 
motivaţiilor statului pentru extinderea 
negocierilor colective;

3. Evaluarea capacității și puterii sindicatelor 
de a interveni în diferite sectoare și la diferite 
niveluri printr-un set divers de strategii și 
practici, inclusiv negocieri cu organizațiile 
partenerilor sociali și instituțiile statului, 
crearea de coaliții cu organizațiile societății 
civile și mișcări sociale, mobilizări de acțiuni 
industriale precum greve, demonstrații și 
acțiuni reprezentative;

4. Să realizeze o analiză comparativă a 
tendințelor și caracteristicilor regimurilor de 
relații industriale din țările partenere;

5. În contextul Directivei europene privind salariul 
minim și al pandemiei de Covid-19, să facă 
schimb de experiență, strategii și practici în 
îmbunătățirea relațiilor industriale și în special 
a negocierilor colective;

6. Să cartografieze practicile de succes de 
negociere colectivă și dialog social în țările 
partenerilor și modul în care acestea au fost 
realizate;

7. Să organizeze discuții și schimburi între experți, 
factori de decizie politică, reprezentanți ai 
lucrătorilor și angajatorilor cu privire la rolul 
negocierilor colective;

8. Să contribuie la literatura privind relațiile 
industriale din UE și să promoveze rezultatele 
pozitive ale negocierilor colective și rolul și 
impactul pe care dialogul social îl poate juca 
în procesul de dezvoltare a relațiilor industriale 
în țările partenere și în celelalte State membre 
ale UE.

Obiectivele 
proiectului



• Analiză cantitativă și calitativă a principalelor 
caracteristici ale regimurilor de relații industriale din 
Belgia, Bulgaria, România, Grecia, Italia, Franța și 
Croația;

• Analiza comparativă a rapoartelor de țară, inclusiv 
principalele concluzii și observații;

• Harta practicilor de succes de negociere colectivă în 
UE;

• Masă rotundă europeană și o conferință europeană 
finală pentru a prezenta și discuta concluziile, rezultatele 
și recomandările proiectului, pentru a disemina 
concluziile cheie, pentru a determina o dezbatere cu 
privire la modul de îmbunătățire a relațiilor industriale, 
prin creșterea sferei și acoperirii negocierilor colective.

Rezultate 
asteptate



Cercetarea se va desfășura în patru etape:

Etapa 1 CERCETARE DE BIROU: cercetarea documentară este aplicată 
pentru a extinde înțelegerea științifică a relațiilor industriale și a negocier-
ilor colective în țările beneficiare. Organizațiile asociate pot contribui, de 
asemenea, în această etapă, prin furnizarea de  informații și date disponi-
bile. Această cercetare își propune să ofere o privire de ansamblu asupra 
condițiilor socio-economice, politice și juridice pentru sindicate, dialog so-
cial și negocieri colective.

Etapa 2 ANALIZA CANTITATIVĂ: această fază include colectarea și analiza 
datelor statistice pentru caracteristicile regimurilor de relații industriale: 
distribuția densității sindicale pe locații și industrii, domeniul de aplicare, 
frecvența și măsurile contractelor colective bipartite și tripartite, locații, 
revendicări și rezultate ale conflictelor colective și acțiunilor colective, in-
clusiv greve ale lucrătorilor, demonstrații, acțiuni reprezentative, scrisori 
și petiții. Această parte a analizei va pune în lumină dinamica generală și 
caracteristicile dezvoltării relației industriale în cele 5 țări beneficiare. În 
plus, va ajuta la înțelegerea relației dintre tendințele densității sindicale 
și domeniul de aplicare al contractelor colective, conflictele colective și 
acțiuni colective.

Etapa 3 ANALIZA CALITATIVĂ: analiza calitativă prin intermediul interviu-
rilor structurate cu reprezentanții sindicatelor și ai angajatorilor și analiza 
documentelor privind contractele colective selectate, scrisorile, petițiile și 
declarațiile de acțiuni colective în cele cinci țări beneficiare.

Etapa 4 ANALIZA COMPARATIVĂ: această fază va include analiza compar-
ativă a rapoartelor de țară, inclusiv principalele concluzii și observații; pe 
baza datelor colectate și a cercetărilor efectuate la nivel național, va fi 
elaborată o Hartă a practicilor de succes de negociere colectivă și disem-
inată la Conferința finală a proiectului, pe site-urile beneficiarului și ale 
organizațiilor asociate.
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